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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Birni v Trklstal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir Itkbalde dahi,seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebilr,siKal ve cumhuriyeine kastedecek dismaniar
hitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. elren ve hlefle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u ifidar sahiler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
il fakr  zaruret ignde harap ve bitap dgmils ofabiler,

Ey Torkistkbalinin eviad! e, b ahval veserlinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlalve cumhuriyetin Kuramakti
Wuhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O0gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Miudirliigimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Emine MUTLULUK
Okul Miidiirti
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1. GIRI$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galigmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Emine MUTLULUK Okul Midiri | Mehmet KUMRU Mudar
yardimcisi
Mehmet KUMRU Muadar Pembegil CURA Ogretmen
Yardimcisi
Hatice Sinem HIZAL Ogretmen Meltem BAYDAR Ogretmen
ibrahim KARADAYI Okul Aile Birligi | oo v cUKEKiZ Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi Ogretmen
Sener YAVUZ yonetim kurulu | Fatma GENC
Uyesi

Zekiye TOKLU Gondlla veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Midiirliigiimiiziin stratejik yonlendirici bir ara¢ olarak kullandigr mevcut durum analizi,
kurumun gelecekteki basarilarina odaklanmistir. Bu analiz, Miidirliigiimiiziin amaglarini ve
hedeflerini daha iyi anlayabilmek, kaynaklarini daha etkin bir sekilde yonetmek, giiclii ve
zayif yonlerini belirlemek ve digsal etkenlerin etkisini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Inceleme, i¢ kaynaklarin yani sira kurumun disindaki olumlu ve olumsuz
gelismeleri de dikkate almis ve bu bilgiler 15181nda stratejik planlama siireglerini gliglendirme
amaciyla Midirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir.

Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir Ilkokulu 1950-1951 egitim-6gretim yilinda ilk
olarak egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz 1969 yilinda yapilan 5 derslikli {i¢ ayr1 bina
yapilmistir.

Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir Ilkokulu Mugla’nin Seydikemer ilgesine Arsa
Koyii’nde bulunan bagli bir kdy okuludur. Arsa Koyii il merkezine 180 km , ilge merkezine
30 km uzakliktadir. Okulumuz 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Ogretmen, 1 is¢i ve 91
ogrencisi ile Egitim-Ogretim hizmeti vermektedir. Okulun 4500 metre kare kullanim alami
vardir. Okulun finansman kaynaklari; Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilaridir. Okul i¢inde
olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Okulda ¢alismalarda ekip calismasi benimsenmistir.
Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuz 1969 yilindan bu yana biri ana smifi olmak tizere 5 derslik olarak ii¢ ayri
binada egitim-6gretim hizmetine devam emektedir.



2019  wyilinda  ylriirlige  giren
Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme olmak iizere bes
bolimden olusturulmustur. Stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin  yer aldigr gelecege bakis
boliimii Bakanligimiz Stratejik Plani ile
esgidiimlii yapilandirilmistir. S6z konusu
Gelecege Bakis boliimiinde 3 stratejik
amacg, 6 stratejik hedef, 12 performans
gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Ogrencilerimizin  bilimsel,  kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi ve
kitap okuma sayilar1 ytiksektir.

Lisansiistii egitim alan yonetici ve
ogretmenlerimiz hedeflenen diizeydedir.
[lkokul ve Okul oncesi egitimde 5 yasta
okullagsma yiiksek diizeyde saglanmistir.

Ogrencilerimizin okula devam, destek
programlarinda  hedeflenen  basariya
ulagma verileri 6ngoriilen diizeydedir.

Ilce merkezine uzak olunmasma ragmen
llge etkinliklerine dgrenci katilimi yiiksek
diizeyde tutulmaya calisilmistir.
Midiirliigiimiizce ilge geneli egitsel ve
mesleki gelisimle ilgili ¢ok sayida projeye
katilim hedeflenmis ve bu hedeflere
basariyla ulasilmistir.

Okulda agilmasit planlanan kurs sayisi
oranlar1  Ogrencilerin tasimali  gelmesi
sebebi ile diisiik kalmistir.

Acilan kurslar ve egitimler planlamalar
diizeyinde devam etmistir.  Mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerine yonetici ve
Ogretmenlerimizin katilma oran1 yeterli
seviyede degildir.

Okul ve kurumlarimizda hedeflenen
diizeyde onarim, yapim ve donatim
gerceklestirilmistir. ~ Ogretmenler  odasi
yenilenmis ve Ana Sinifi genisletilmistir.
Okul bahcemize bir sahne ve kamelya
kazandirilmigtir.

Yeni plan doneminde performans

gostergeleri ve stratejiler icinde bu yiiksek
oranlarin devam ettirilmesine  yonelik
adimlar atilacaktir.
2024-2028 yillarimi kapsayacak 5 yillik
stratejik planimiz yine; plan hazirlik siireci,
durum  analizi, gelecege  yOnelim,
maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere bes bdliimden
olusturulmustur. Planimizin  “Gelecege
Yonelim” boliimii Bakanligimizin 2024-
2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
performans gostergeleri kurgusuna gore
dizayn edilmistir.



Ilkokullarin kurulus, isleyis, amag ve
hedefleri 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel
Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Opretim  Kurumlari  Kanunu,
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayil
Cumhurbaskanligt  Teskilatt  Hakkinda
Cumhurbaskanligit  Kararnamesinin 301
inci, 304 lnci ve 326 nc1 maddeleri ve
Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

222 sayil  Ilkdgretim  ve Egitim
Kanununa gore Ilkdgretim, kadin erkek
biitiin - Turklerin milli gayelere uygun
olarak bedeni, zihni ve ahlaki
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden
temel egitim ve oOgretimdir. ilkdgretim,
ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim
caginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in
mecburi, Devlet okullarinda parasizdir
Mecburi  ilkdgretim ¢agi, 6-14  yas
grubundaki ¢ocuklar1 kapsar. Ilkokullarin
birinci smiflarma o yilin 31  Aralik
tarthinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin
kayd: yapilir. Ancak c¢ocugun gelisim
durumuna baglhh olarak okula erken
baglamas1 veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.
Tirk vatandasi kiz ve erkek cocuklar
ilkogrenimlerini resmi veya Ozel Tiirk
ilkdgretim okullarinda yapmakla
miikelleftir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanun
u Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde
esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, Ogretmenlik meslegi, okul
bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve gerecleri ve
Devletin egitim ve ogretim alanindaki
gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢inde
kapsar.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar1  Yonetmeligi Milli  Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 0&zel, okul

oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
gorev ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
kapsar. Bu Yonetmeligin amaci, Milli
Egitim Bakanligmma bagl resmi ve 0zel,
okul Oncesi egitim ve ilkOgretim
kurumlarmin Tiirk Milll Egitiminin genel
ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini
diizenlemektir. Bu Y 6netmelikte
[Ikdgretim kurumlari: Resmi ve &zel
ilkokul, ortaokul ile egitim, Ogretim,
yonetim ve biitce ile ilgili i ve islemleri
Din  Ogretimi  Genel Miidiirliigiince
yiirlitilen imam-hatip ortaokulunu ifade
eder.

Okul Miidiirliiklerinin gorev alanm
kapsamindaki kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tiliziikler, Cumhurbaskani
kararlari, yonetmelikler, yOnergeler ve
genelgeler incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ergcevesinde Arsa Sehit Piyade Er
Ozgiir Eldemir Ilkokulu  Miidiirliigii
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okul Miidiirliiklerinin teskilatlanma
ve yukiimliliiklerini ortaya koyan kanuni
metinlerden bazilar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir. Tabloda yer almayan birgok
kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelikler, yonergeler ve genelgeler

cercevesinde yiiktimliiliikler yerine
getirilmektedir.
Ngili mevzuatta belirtilen

Midiirliigiimiiziin  boliimlerine ait diger
gorevler plammizin Faaliyet Alanlar ile
Uriin  ve  Hizmetlerin  Belirlenmesi
bdliimiinde yer verilmistir.



_ YASAL DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
YUKUMLULUK
Egitim 6gretim  Tiirkiye Cumhuriyeti ~Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle  Ihtiyac yoktur.
haklar1 ve en Anayasasi’nin 10, yerine getirilmektedir, gorev ve
iist yasal 24,42 ve yetki catigsmasi yoktur.
diizenlemeler 62.maddeleri
Ilkégretim ve 222 Sayili Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle  Ihtiyac yoktur.
egitimileilgili  Ilkogretim ve Egitim yerine getirilmektedir, gorev ve
temel yetki ve Kanunu yetki catismasi yoktur.
yiikiimliiliikler
Kamu 657 Sayil1 Devlet Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle  Ihtiyac yoktur.
calisanlarina Memurlar1 Kanunu  yerine getirilmektedir.
yonelik Kanunun giincellenmesi zaman
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tiirk milli 1739 Sayili Milli Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle ~ Ihtiyag yoktur.
egitim sistemi  Egitim Temel yerine getirilmektedir, gorev ve
ile ilgili amag Kanunu yetki ¢catigmasi yoktur.
ve ilkeler ile
temel is ve
islemler
Teskilat ve 28471 Sayilh Milli Yasal yiikiimliiliikler timiiyle  Ihtiyag yoktur.
yapilanma Egitim Bakanhgi 11 yerine getirilmektedir, gérev ve
ve Ilge Milli Egitim  yetki catismas1 yoktur.
Miudiirliikler
Y 6netmeligi
Okul Oncesi ve 29072 Sayili Milli Yasal yiikiimliiliikler timiiyle ~ Thtiyag yoktur.
Ilkogretim ile Egitim Bakanlig1 yerine getirilmektedir, gorev ve
ilgili is ve Okul Oncesi Egitim  yetki ¢atismasi yoktur.
islemler ve Ilkdgretim
Kurumlar
Y 6netmeligi
Ozel egitimile 30471 Sayili Ozel Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle ~ Thtiyag yoktur.

ilgili is ve
islemler

Egitim Hizmetleri
Y 6netmeligi

yerine getirilmektedir, gorev ve
yetki catigsmasi yoktur.

Miidiirliglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cercevede Miidirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanlhigimizin “2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel {ist politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.



Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA
BELGESI

ILGILI

BOLUM/
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

5018 sayil1 Kamu

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak,

Mali Yonetimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla  katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
Milli Egitim Temel Biitiin meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri
Kanunu boliimleri | ile devletin egitim Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitiinliigi i¢inde saglanmasi
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin
Performans ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti
Programlari ile Bitiin ile stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
Faaliyet bolumleri iligkilendirilmesine ~ yonelik usul ve esaslarin
Raporlarina Mliskin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige
Usul ve Esaslar gore stratejik plan yapilmasi
Hakkinda
Yonetmelik
Bakanligimizin
“2024-2028
%;231‘11: Plan Biitin | Miidiirliigiimiizde 2024 — 2028 doénemine iligkin
» boliimleri | Stratejik Planlarin yapilmasi
Caligsmalar1
konulu 2022/21
sayil1 Genelgesi,
MEB 2024-2028 Biitiin Stratejik Planinin hazirlanmasi, Mugla Il Milli Egitim
Stratejik Plan - .| Midurligti 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda
boliimleri .
Hazirlik Programi gerekli calismalarin yapilmasi,
MERB 2024-2028 Bitiin Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁ%de . 2024-2028. straFejik . planlarinin
.. - .| hazirlanma siirecine rehberlik edilmesine kaynak
Stratejik Plani boltimleri <
saglamasi
Ogretmenlige yonelik hizmet Oncesi egitim, Ogretmenlik
O gretmen Strateji I meglegine aglaylarm seg:inll.i ve istihdaml, ?(}ayllk ve uyum egi}imi,
Belgesi 2017-2023 béliimleri kariyer gelistirme ve Odiillendirme, Ogretmenlik mesleginin

statlisii. ve silirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin tagrada koordinasyon ve yiiriitiiciiligliniin yapilmasi




2.5.FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

1) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iligkin islemleri yiirtitmek,

etkin kullanimlarin1 saglamak,
2) Egitimde firsat esitligini saglamak,
3) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
4) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltliriinii ve 6grenme
stireglerini gelistirmek,
6)Egitime iliskin  projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,
7) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuglarindan yararlanmak,
8) Kamu ve o0zel sektor egitim paydaslariyla igbirligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
9) Etkili ve oOgrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek.
10) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarimi gelistirmek,

11)Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarimi
hazirlamak, uygulatmak,
12)Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini
saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere Yonelik Gorevler:
I)Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme caligmalarini planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak,
2)Ogrencilerin  egitim  kurumlarma  aidiyet  duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,
3)Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, o6diil, disiplin ve
basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiirlitmek,
5) Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,
6) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,
8) Sporcu Ogrencilere  yonelik  hizmetleri  planlamak,
yiirlitiilmesini saglamak.
9) Okul saglik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,




URUN/HIiZMETLER

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

a) Ogrencilerin  okula  baghliklarmi arttiracak  sosyal
faaliyetler gerceklestirmek.(Kermes, gezi, senlik, yarigsma
vb...)

a) Ogrenci gelisimlerini destekleyecek sportif faaliyetler
gergeklestirmek.(atletizm, masa tenisi, futbol vb.)

b) I, ilce diizeyinde gerceklestirilen faaliyetlere katilim
saglamak.

a) Derslerde ve uygun saatlerde 6grencileri kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere yoneltmek.

b) il,ilge icerisinde gerceklestirilen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilim1 saglamak.

¢) Velileri ilgili faaliyetler hakkinda bilgilendirmek.

a) Bakanlik tarafindan olusturulan 06zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak,

b) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli

destek saglamak,

g) Engelli Ogrencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar

yapmak,

h) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini

saglamak,

i) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime

erisimlerini saglamak,

k) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve

planlama ¢aligsmalar1 yapmak,

1) Hakkinda egitim tedbiri karar1 alinan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek.

1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiiriitmek.

2)Ogrencilerin gelisimlerinin siirekli takip edilmesini saglamak.

3)Ogrenci degerlendirmesi yaparken giincel dlgek, form ve
materyallerden faydalanmak.




FAALIYET

ALANI URUN/HIZMETLER

Okul Aile Birligi ile is birligi yaparak velileri ve bolge halkini
egitim 6gretime destek olmalar i¢in bilgilendirmek.

b) Okul Aile Birligi vasitasiyla okulun ihtiyaglarini1 gidermek.

¢) Yapilan bagis ve yardimlarin verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

a) Ogrenme ortamlarini temiz, kaliteli ve giivenli halde tutmak
b) Okul bahgesini ve kiitiiphanesini 6grencilerin gelisimine uygun hale
getirmek.

a) Ogrencilerin ders dig1 egitim faaliyetlerine katilimini 6zendirmek.

b) Ders dis1 faaliyetleri planlamak.

c) Ders dis1 faaliyetlerde veliler ile isbirligi yapmak.

d) Ders dis1 egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek.

e) Ders dis1 egitim faaliyetlerine katilimi engelleyen unsurlar1 azaltmak.




2.6.PAYDAS ANALIZi

Paydas; kurum faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Kurum igerisinde yer alarak hizmet iireten herkes i¢ paydas, kurum
hizmetlerinden yararlanan kurum disindaki kisi, grup ve kurumlar dis paydastir.
Paydaglarimizla kuracagimiz iletisim, isbirligi ve ortakliklar kurumumuzu gii¢lendirirken,
stratejik planda yer alan faaliyetlerin, stratejilerin sekillenmesine ve hedeflerimizin
gerceklesmesinde 6nemli katki saglayacaktir.

Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir Ilkokulu Miidiirliigii olarak paydaslarimizin
belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz Bakanligimiz, Kaymakamhigimiz ve il/ilge
miudiirliiklerimiz ile birlikte, gergeklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve
hizmetlerimizin yiiriitiilmesindeki igbirlikleri dikkate alinmistir. Paydaglar belirlenirken Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi beraber toplantilar gerceklestirmis, kurumumuz
icin etkisi ve dnemi yapilan analizlerle ortaya konmus ve dnceliklendirilmistir.

Stratejik yonetim odakli ¢aligma, planimizi saglam kurgular {izerine olusturma ve daha ¢ok
katilimcilig1 saglayarak plana olan sahiplenmeyi saglamak i¢in planimizin biitiin boliimlerinde
paydas goriislerine bagvurulmustur.

Tablo 4 :Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASIN KURUM  PAYDASIN
FAALIYETLERINI | TALEPLERINE

NEDENPAYDAS ETKILEME VERILEN
DERECESI ONEM
S
PAYDASLAR v T ACIKLAMA
<| Z 1,2,3 1,23 B
v — izle Gozet
S EEE
) x| X O
S E[S18 &g s 4 5
25 8 5| =l 2| Bigicnar (| Biflike
S sl 2l 2 81§ Galis
S A| R w»n O E
e e Bilgilendir
Milli Egitim VAN 5 5 1 | Birlikte
Bakanlig1 il
1t s Bilgilendir
Muglall Milli VIV 5 5 1| Birlike
Egitim Mudiirligi il
. R Bilgilendir
flge Milli Eitim VIV 5 s | 1| Birike
Miidiirii Gl
Ilge Milli Egitim Bilgilendir
Miidiirliigii NN AN 5 5 1 | Birlikte
Yoneticileri Calig
Seydikemer Bilgilendir
Kaymakamlig1 VY v . . ! Birlikte




Calis

Bilgilendir
Ogrenciler Birlikte
Calig
Okul/Kurum Bilgilendir
Yonetici ve Birlikte
Qahsanlan Calig
Illge Milli Egitim J Bilgilendir
Midiirligi Birlikte
Personeli Calis
J Bilgilendir
Veliler Birlikte
Calis
Bilgilendir
Okul Aile Birlikleri \ Birlikte
Calig
Ilce Emniyet N Bllgﬂ.e e
Miidirligi Birlikte
Calig
Seydikemer Bllgﬂ.e e
Belediyesi v Birlikte
Calig
; - Bilgilendir
il/[‘?s di?ﬁig; \ Birlikte
Calis
Ulusal Ajans (AB Bilgilendir
Projeleri ve \ Birlikte
Hibeleri) Calis
Hayirseverler V GI?ZZ ¢
Ulusal ve Yerel J Izle
Medya Gozet
Aile ve Sosyal Izle
Hizmetler Ilge \ Gozet
Miidiirligii
Genglik ve Spor N izle
Illge Miidiirligii Gozet
Ilge Saglik N Izle
Midiirligii Gozet
Spor Kuliipleri ve J izle
Ilgili Federasyonlar Gozet
Ilge Jandarma J Izle
Komutanligi Gozet
ISKUR Seydikemer N izle
Hizmet Merkezi Gozet
Seydikemer Mal J Izle
Midiirligii Gozet
flge Kiitiiphanesi V églzee ;
Il Afet ve Acil N Izle
Durum Miidiirligii Gozet
Sivil Toplum izle
Kuruluslari (Vakif, \ Gozet

Dernek, Sendika ve




Meslek
Kuruluslar)
Ozel Sektor Izle
Kuruluslari / \ 0|0 3 3 2 Gozet
Firmalar
Orman Bolge Izle
Sl v g S S 2| Goget
Seydikemer Sosyal Izle
Guvenlik Merkezi v 00 3 3 z Gozet
e MEREIREE N 0 3 3 2 GI(Z)IZZ t
Mabhalle Izle
Mubhtarliklar1 v VI 3 3 z Gozet
Esnaf Ve Izle
Sanatkarlar Odasi v v J J 2 Gozet
Tarim ve Orman Izle
flge Miidiirliigii v U e . . 2 Gozet
Ticaret Odast Izle
Bagkanlig v e 2 2 2 Gozet
Izle
Bankalar \ 00 2 2 2 Gizot
PTT Ilge Izle
Midiirligi v v g g e Gozet

Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir ilkokulu Miidiirliigii biinyesindeki i¢ ve dis
paydaslarin beklenti ve goriisleri, 2023 stratejik plan izleme ve degerlendirme galismalar1 ve
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda anket calismalari araciligi ile
diizenlenmis, 140 kisi bu anketlere katilim saglamistir.

Ayrica Midiirliiglimiiz yoneticileri ve calisanlari; GZFT ve PESTLE Analizi, Temel
Degerleri Belirleme, Vizyon ve Misyon belirleme konularinda formlar ile paydas goriisleri
almmis Stratejik Plana yansitilmistir. Paydaslarimizin goriislerinden GZFT analizi, kurum
kiiltiiri, misyon, vizyon, temel degerler, amag¢, hedef ve stratejiler boliimlerinde
yararlanilmigtir.

Anketlerimizde paydaslarimiza; memnun olunan alanlar, giicli ve zayif yonler,
degerlendirebilecegimiz firsatlar, sorunlu bulunan alanlar, bes yil icinde en biiylk
hedeflerimizin neler olmasi gerektigi, Oncelikli temel degerlerimiz, vizyonumuz ve
memnuniyet dereceleri sorulmustur. Paydaslarimizdan alinan goriislerden bazi1 6rnekler asagida
belirtilmistir.
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Sekil 1: Mahallemizin Firsatlar le Tlgili Paydas Degerlendirmeleri
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Sekil 2 : Miidiirliigiimiiziin basar1 durumlari degerlendirmeleri

Mudurligimuzin basarih oldugunu disindiginiz

alanlar nelerdir?

Egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik

hizmetleri; 17,7 Zorunlu Egitim

Faaliyetleri; 40,5

Okul binasi,bahge ve
halisaha imkanlari; 19
By

Okul 6ncesi eéh

faaliyetleri; 13,9

Yerel projelerin

Okullarin temizlik ve Uretilmesi ve
uygulanmasi; 16,5

= Okul 6ncesi egitim faaliyetleri

= Zorunlu egitim faaliyetleri (ilkokul,
ortaokul ve ortadgretim)

Yerel projelerin Uretilmesi ve
uygulanmasi

Avrupa Birligi (Erasmus+ projeleri)

= Belirli glin ve haftalarda yapilan
programlar

= Mudirligimiz faaliyetlerinin
kamuoyuna tanitilmasi

Avrupa Birli'a Ogrenci basarisini artirmaya yénelik

us+ projelefasliyetler

Sosyal,_k" tirel \{e Hizmetici egififzeni; 20
sportif I faaliyetleri; 16,5 (Er
etkinlikle 8 Belirli giin ve 7,6

haftalarda yapilan
programlar; 50,6

Universiteler ile
isbirligi; 6,3
Teknolojik alt yapinin
glglii olmasi ve yaygin
olarak kullanilmasi;

Yerel yo le
isbirligi; 21,5

Ogrenci basarisiny
artirmaya ygoelik

Ogrencilerin sosyal,

sportif, sariétsal,
bilimsel ve kiiltirel
faaliyetlere katilimi;
44,3

e A midirlogamiz
faaliyetlerinin

kamuoyuna tanltlh.nygl],'
29,1

= Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal,
bilimsel ve kiiltirel faaliyetlere katilimi

= Teknolojik alt yapinin glgli olmasi ve
yaygin olarak kullaniimasi

= Yerel yonetimlerle isbirligi

iversiteler ile isbirligi

= Sosyal, kulturel ve sportif alandaki
etkinlikler

Hizmetigi egitim faaliyetleri

Okul binasi, bahge, spor salonu,
laboratuvar vb. imkanlari

Okullarin temizlik ve dizeni

Basarili bulunan alanlar: Ogrencilerin sosyal sportif sanatsal bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimi, belirli giin ve haftalarda yapilan programlar, zorunlu egitim faaliyetleri (ilkokul
ortaokul ve ortadgretim), midiirliglimiiz faaliyetlerinin kamuoyuna tanitilmasi, O6grenci
basarisini artirmaya yonelik faaliyetler.
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Daha fazla iyilestirilmesi gereken alanlar: Universiteler ile isbirligi, Avrupa Birligi
Erasmus+ projeleri, Teknolojik alt yapiin giiglii olmasi ve yaygin olarak kullanilma, Okul
binasi, bahge, spor salonu laboratuvar vb. imkanlari, donatim eksikleri, yabanci dil yeterliligi,
okullarin temizlik ve diizeni, hizmetici egitimlerin niteligi, STK ve yerel yonetimlerle igbirligi.

Mahallemizin en biiyiik firsatlari: Halkin egitime duyarli olmasi, mahallemizin turizm, tarim
sektorlerinde iyi durumda olmasi, il¢emizin tarihi turistik ve kiiltiirel degerlerinin diinyaca
taniniyor olmasi, mahallemiz genelinde okuma ve yazma oraninin iyi bir seviyede olmasi,

Sekil 3 : Miidiirliigiimiiz hizmetlerine yonelik paydas degerlendirmeleri

PAYDAS ANKETI ANALIZI

Okulun yapmig oldugu hizmetlerinden genel olarak memnunum. h

Okul miidarlgunin yapmis oldugu hizmetler/calismalar hakkindaki
bilgilendirmeler iyi yapihyor.

Okul miidirliginde islemlerim mimkiin oldugu kadar kisa bir siirede I
tamamlaniyor.,

Okul miidiirligiine yaptigim milracaat ve sikayetlere yanit aliyorum.

Okulun sundugu hizmetlerden faydalanirken herhangi bir sorun yagamiyorum,

Kurum miidirliginde hizmet aldigim konu ileilgili gorevli kisiye kolaylikla .
ulagabiliyorum.

000 1000 2000 3000 4000 50,00 6000 7000 8000 9000 100,00

0 s 0
Okul midarliginin

(

Kurum midirliginde Okulun sundugu S Okul midirliginde yapmig oldugu .
: u . k Okul miidirligiine : AR , Okulun yapmis oldugu
hizmet aldigim konu ile hizmetlerden i e islemlerim mamkin hizmetler/calismalar s
ilgili gorevlikisiye  faydalanirken herhangi bir ik! Ztli evantalvomm oldugu kadar kisa bir hakkindaki olarak memnungum
kolaylikla ulasabiliyorum. = sorun yasamiyorum. sldyetiere jnaorm. siirede tamamlaniyor. bilgilendirmeler iyi '
yapiliyor.
B Kesinlikle Katil
es'&'millgl'ﬂgum 667 667 167 167 500 500
W Kararsizm 6,67 10,00 6,67 13,33 11,67 10,00
B Kesinlikle Katil
ES'Q'K;I;;LYF:”'" 86,67 83 8167 8500 853 8500
0

B Kesinlikle Katimiyorum W Kararszm — m Kesinlikle Katiliyorum
& Katilmiyorum & Katiliyorum
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Sekil 4: Miidiirliigiimiiziin Vizyonu ile Ilgili Paydas Degerlendirmeleri
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2.7.KURULUS ICi ANALIZ
2.7.1. Teskilat Yapisi

TC
SEYDIKEMER KAYAMAKAMLIGI
Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir Ilkokulu Miidiirliigii
Teskilat Semasi

EMINE MUTLULUK Mehmet KUMRU
Okul Muddrd Mdur Yardimeist
Hatice Sinem HIZAL Meltem BAYDAR
1A Sinif Ogretmeni 2:A Sinif Ogretmeni
Berna KUGUKEKiZ Fatma GENG
&A Sinif Ogretmeni 4eA Sinif Ogretmeni
4-A S Oretmeni
Pembegiil CURA
Ana Sinifi Ogretmeni
Zekiye TOKLU
Hizmeti
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Giliniimiiz siirekli degisen ve gelisen toplumunda, gelecek nesillerin ¢agin hizla degisen
gereksinimlerine ayak uydurabilmesini saglamak icin giiclii bir insan kaynaklari yonetimi
gereklidir. Bu, organizasyonlarin insan kaynaklarmi en etkili sekilde kullanarak, i¢c ve dis
degisikliklere uyum saglamalarini, c¢alisanlarini gelistirmelerini ve degerlendirmelerini
saglamak anlamina gelir. Insan kaynaklari yonetimi, kurumlarin siirdiiriilebilirliklerini artirmak
ve rekabetci kalmak i¢in biiyiik bir 6nem arz eder.

Kurumlarin insan kaynaklarini yonetirken, gelecegin beceri setlerine odaklanmalari
kritik bir rol oynar. Teknolojik ilerlemeler, dijital donilisiim ve kiiresel pazar degisiklikleri,
calisanlardan yaratic1 diislinme, problem ¢o6zme ve esneklik gibi 21. yiizyil becerilerini
kazanmalarin1 bekler. Bu nedenle, insan kaynaklari yonetimi sadece mevcut is ihtiyaclarini
karsilamakla kalmaz, ayn1 zamanda gelecege yonelik yetenekleri ve liderlik potansiyelini de
gelistirmeye odaklanir.

Organizasyonlar, insan kaynaklari yoOnetimi araciligiyla calisanlarini desteklemel,
yeteneklerini artirmali ve stirekli 6grenme ve gelismeye tesvik etmelidir. Bu, egitim, 6grenme
programlari ve kisisel gelisim firsatlarinin saglanmasiyla miimkiin olur.

Sonu¢ olarak, giinlimiiziin hizla degisen is ortaminda, insan kaynaklar1 yoOnetimi,
kurumlarin rekabetci kalmalarini ve siirdiiriilebilir bir bagar1 elde etmelerini saglama konusunda
hayati bir rol oynamaktadir. Insan kaynaklarmin stratejik bir sekilde ydnetilmesi, ¢aliganlarin
beceri setlerini giincellemelerine, yeni firsatlara adapte olmalarina ve kurumun biiyiimesine
katki saglamalarina yardimci olur.

Tablo 1 : Okul/Kurum Personel Durumu

Unvan Norm Mevcut ihtiyag

Okul Mudira 1 1 0
Mudir Yardimcisi 1 0 1
Ogretmen 5 5 0
Hizmetli 1 1 0
GENEL TOPLAM 8 7 1
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Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir Ilkokulu Miidiirliigii 6grenci, 6gretmen ve ydnetici
sayilar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2

Kademesi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Yonetici Sayisi
Okul 18 1

Oncesi

ilkokul 73 4 2
Toplam 91 5 2

Tablo 3 : Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2022

2023

TOPLAM | 1

Tablo 4 : idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Emine Muidiir 1.01.01.08.001 - 2022
MUTLULUK Bilgisayar Web 2.0

Araclarini Tanima ve

Bu Araclarla Igerik

Gelistirme Kursu
Emine Mudir 4.02.02.01.001 - ilk 2022
MUTLULUK Yardim Egitimi Kursu
Emine Miidiir 4.02.02.01.025 - Ozel 2022
MUTLULUK Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC)

Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu

Semineri
Emine Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB | 2023
MUTLULUK Birim Amirlerinin

Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
Mehmet Muidiir Yrd. 4.02.02.01.001 - Ilk 2022
KUMRU Yardim Egitimi Kursu
Mehmet Miidiir Yrd. 4.02.02.01.025 - Ozel 2022
KUMRU Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC)

Teorik ve Uygulama
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Sinav Sorumlusu
Semineri

Ogrenme Semineri

Mehmet Miidiir Yrd. 2.01.03.01.119 - 2023
KUMRU 21.yy. Becerileri

Egitimi Semineri
Mehmet Miidir Yrd. 2.01.03.01.122 - 2023
KUMRU Beyin Temelli

Tablo 5 : Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Say

2021

2023 2021

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2022

2023

' TOPLAM | 1

Tablo 6 : Ogretmenlerin katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Caligmanin Adi

Hatice Sinem
HIZAL

Gorevi

Sinif Ogrt.

2.01.03.01.080 -
Bagimlilikla Micadele
Semineri 1

Katildigi Yil
2023

Belge No

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butlnlestirme
Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

2023

2.02.04.02!._.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

Pembegiil
CURA

Okul Oncesi
Ogrt.

1.01.01.08.001 -
Bilgisayar Web 2.0
Araclarini Tanima ve Bu
Araclarla Igerik Gelistirme
Kursu

2022

4.02.02.01.001 - Ilk
Yardim Egitimi Kursu

2022

2.02.02.02.038 - Okul
Oncesi Déneminde
Cocuklar Icin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul
Kaltarinin Gelistirilmesi
Semineri

2023
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2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk
Resimleri Analizi Semineri

4.02.02.01.001 - Ilk
Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.011 - Iklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarhgi)
Semineri

2.01.03.01.140 - Afet
Sonrasi Ilkokul
Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Kurum kiiltiiri, miidiirliiglimiiz ¢alisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan
degerler biitiiniidiir. Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu
hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemlidir. Bu nedenle midiirliiglimiizde bulunan kurumsal
kiiltiir yapist hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulagmada kritik dneme sahiptir.

Stratejik plan Izleme ve degerlendirme calismalari ve 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan anketlerle tiim paydaslardan goriisleri alinmis, ayrica
Miidiirliigiimiiz yoneticileri, birimlerdeki ¢alisanlar ve okul yoneticilerinden; GZFT ve
PESTLE Analizi, Temel Degerleri Belirleme, Vizyon ve Misyon belirleme konularinda
formlar ile paydas gortisleri alinmistir.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme kapsaminda her yil diizenli olarak alinan
kurum hizmetlerine yonelik paydas memnuniyet anketlerimizde verilen hizmetlere iliskin
biitiin sorularda memnuniyet oranlarmin ciddi bir artig oldugu goriilmiistiir.

En ¢ok sahip olunmasi gereken temel degerler: Liyakat, seffaflik, dogruluk ve diirtistliik,
Adalet ve Tarafsizlik, esitlik ve firsat esitligi, saygi, yenilikgilik, iiretkenlik, c¢evreye
duyarlilik, sayginlik, igbirligi ve katilimcilik.

En cok memnuniyet saglanan konular: Erisilebilirlik, hizmet odaklilik, gérev alaninda
yetkinlik, glivenilirlik, yenilik¢ilik.
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Fiziksel Kaynak Analizi

Midiirligiimiiz; Arsakdy Mahallesinde yer alip 3 ayr1 miistakil binadan olusmaktadir. Arsa Ortaokulu ile ayn1 bahgeyi paylagsmaktadir.
Kantin,lavabolar ve yemekhane Arsa Ortaokulu ile ortak kullanilmaktadir . Binalarin 1sitmasi soba ile yapilmaktadir.

Okulumuzda 4 ilkokul dersligi, 1 ana sinifi bulunmaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok ‘

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon &
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlari (m2) 50m2 Kutliphane &
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari &
idari Odalarin Alani (m2) 15m2 is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 15m2 Beceri Atolyesi &
Okul Oturum Alani (m2) 4000m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000m2

Okul Kapali Alan (m2) 1000m2

Tuvalet Sayisi 10

Diger (..coevee. ) - - - -
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 13 18
1/A 5 14 19
2/A 5 9 14
3/A 13 6 19
4/A 12 9 21

Tasimal1 Egitim Uygulamasi kapsaminda 6 giizergahtan 6 aragla 55 6grenci tasinmaktadir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Miidiirliiglimiiz hizmet binasinin tiim boliimlerinde kullanilan bilgisayarlar Bakanligimizin
saglamis oldugu internet veri ag1 ile baglanmig ve kullanima sunulmustur.
4 sinifimizda akilli tahta, masa Ustii bilgisayar ve yazici mevcuttur.

Bakanligimizin gelistirmis oldugu bilisim sistemleri MEBBIS, DYS, TEFBIS, E-Okul, E-
Kurs, EBA vb. Miidirliigiimiiz, 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir. Bu sistemler bir¢ok
konuda c¢aligmalarin sistemli ve hizli yapilmasini saglamaktadir. Resmi yazigmalarimiz
Bakanligimiz Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden gerceklestirilmektedir.

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi (0]

5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 32 Mb
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2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Midiirligiimiiz egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri gergeklestirmek tizere
gerekli finans kaynaklarini1 Bakanlik genel biitceden ayrilan pay, gercek ve tiizel kisilerin
bagislari, ana sinifi katki paylart ve okul aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Sekil 1. Okul Aile Birligi

2022 3895 TL 6.014 TL

2023 9.000 TL 9.160 TL

Sekil 1. Ana Sinift Katki Pay1

2022-2023 11800 TL

2023-2024 18000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 1 : Genel mevcut, ortalama sinif mevcudu

2021 2022 2023 ‘
Genel Mevcut 93 83 91
Ortalama Simif 15 16 18
Mevcudu

Tablo 2:  Ogrenci kurslari( Ogrenci ve Ogretmen sayilari)

2021 2022 2023 ‘
Ogretmen Ogrenci Ogretmen  Ogrenci Ogretmen  Ogrenci
IYEP 2 13 2 10 1 2
EGZERSIZ 0 0 0 0 1 10
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Tablo 3: Ogrenci Devamsizlik Durumlari

2021 2022
Siirekli Devamsiz 0 0 1
Kazandirilan 0 0 0
Tablo 4: Personel Devam Durumlari

2021 2022
Alinan Rapor 15 8 26

Sayisi

2.8.PESTLE ANALIZI

2023 ‘

2023 ‘

PESTLE analiziyle idare {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin
tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi durumunda kurumumuzun igin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Tablo 18 : PESTLE Analizi Tablosu

TESPITLER IDAREYE ETKISI

(ETKENLER/SORUNLAR) FIRSATLAR

Cumbhurbagkanligi Tirkiye ~ Cumhurbaskanligi Tiirkiye

Yiizyil1 Vizyon Yaklagimi Yiizyili Vizyon Yaklagimi
ile ortaya konulan egitim
hedefleri.

POLITIK

Erken egitimin (okul 6ncesi ~ Okul 6ncesi egitimin
egitim) cocuklarin gelisimi  kalitesinin yiiksek olmasi,
ve oOrgiin egitimdeki diger egitim kademelerinde
basarilari iizerindeki 6nemli  beklenen basariya daha
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TEHDITLER

Kisa, orta ve uzun
vadeli hedeflere
ulagmada
karsilasilacak
zorluklar.

Kalabalik siniflar
olusabilir.

Nitelikli 6gretmen

NE YAPILMALI?

Bakanligimizin
hedeflerinin
mahallemizde tim
okul ve birimler
tarafindan
sahiplenilmesi
saglanabilir.
Anasimifi olarak
kullanilabilecek
Koy Yasam
Merkezleri sayisi



EKONOMIK

etkilerinin uluslararasi
farkindaligindaki arts.

Ailelerin egitime ayirdiklar
biit¢elerin fazla olmasi.

hizli ulagsma imkani1 sunar.

Okulumuzda sunulan okul
oncesi egitim firsatlari, bu
basariya hizli bir sekilde
ulagsma yolunda kritik bir
avantaj sunar.

Cocuklarin akademik ve
sosyal gelisimlerini
hizlandiracak destekleyici
secenekler saglanabilir.
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eksikligi ortaya
¢ikabilir.

Ogrencilere
yeterli materyal
temininde
problem
yasanabilir.

Maddi
imkansizlig1 olan
ailelerin
¢ocuklarinin
egitimsel
geligimini
olumsuz
etkileyebilir.

artirilabilir.

Farkl1 kurum ve
kuruluslar
biinyesinde okul
oncesi egitim
verebilecek
kurumsal kreslerin
ac¢ilmasi i¢in
isbirlikleri
yapilabilir.

Calisan ebeveynler
de diisiiniilerek
okul 6ncesi egitim
kapasitesi
genisletilebilir.

Egitim
kurumlarimiz,
Ogrencilerin giiglii
yonlerini
tanimlayarak
onlar1 daha iyi
yonlendirebilir.

Ogrencilerin
topluma fayda
saglamasi ve
sosyal sorumluluk
projelerine
katilmas1
desteklenebilir.



EKONOMIK

SOSYAL VE KULTUREL

Koyiin ekonomik
dinamikleri, turizm,
hayvancilik ve tarim
sektorlerine dayalidir.

[lgemizde turizmin gelismis
olmasi, ¢cok sayida
yabancinin ikamet etmesi.

Koylimiizde okuryazarlik
siralamasinda st siralarda
yer almasi.

Turizm, yabanci dil
becerilerini pratige dokme
firsatlar1 sunarak, kisilerin
dil yeteneklerini
gelistirmelerini saglayabilir.

Sanayilesmenin yol actig1
giiriiltii, ulasim sorunlar1 ve
hava kirliligi gibi olumsuz
etkilerin olmamasi, ¢evre
ac¢isindan olumlu bir
durumu ifade eder.

Egitim kurumlari,
Ogrencilere sadece turizm,
hayvancilik ve tarim gibi
geleneksel sektorlere
odaklanmak yerine
siirdiriilebilir enerji, gevre
teknolojileri ve yenilikei
sektorler gibi alternatif
ekonomik alanlara yonelme
sans1 saglayabilir. Bu,
Ogrencilere gelecegin is
firsatlarii kesfetme ve
yaratma imkani1 sunar.

Kiiltirel farkliliklar
anlayan ve kiiresel
diisiinme yetenegi gelistiren
Ogrencilerin yetistirilmesi,
daha genis bir diinya
goriigiiniin olusturulmasina
katki saglayabilir.

I¢ ve dis paydaslar, egitim-
Ogretim alaninda ¢ok yonlii
destekler sunarak onemli
rol oynayabilirler.

Bu destekler, egitim
kurumlarinin daha
donaniml1 ve motive
ogrencileri kabul etmelerine
olanak tanir.

Akademik hedeflere ulagsma
konusundaki basariy1
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Sanayilesme ve
biiyiik 6lgekli
isletmelerin
azligi,
Ogrencilerin
mezuniyet sonrast
kariyer
segeneklerini
kisitlayabilir.

Turizm ile gelen
kiltiirel farklilik
sonucu olumsuz
etmenler ve
giivenlik sorunlari
olusabilir.

Kurum isleyisi ile
ilgili ¢ok iist
diizeyde talep ve
beklentiler
olabilir.

Yabanci dil
basarisini
yukarilara
tagiyacak hedefler
konulabilir.

Mesleki egitimi
gelistirici faaliyet
ve projeler
uygulamaya
konulabilir.

Egitim kurumlari,
Ogrencilere
arastirma ve
gelistirme
faaliyetleri
konusunda destek
vererek
yenilik¢iligin
tesvik edilmesine
yardimeci olabilir.

Hayirsever
katkilarindan
yararlanilabilir.
Mesleki egitimde
Ogrenciler turizm
alanlarina
hazirlanabilir.
Yabanci dil
bilgisini artirma
ilgili projeler
yapilabilir.
Egitime erisimde
giiclii hedefler
belirlenebilir.

Paydas destekleri
ile baz1 sorunlarin
¢Oziilmesi
saglanabilir.

Ogrencilere daha
fazla kitap, makale
ve farkl tiirde
okuma materyali



SOSYAL VE KULTUREL

[lgemizin gog, niifus artist
ile sosyal yapinin degismesi,
sosyokiiltiirel farklilik
olusmasi.

artirmak amaciyla
Ogrencilere daha saglam bir
temel sunarlar.

Okullarimiz ve
kurumlarimiz, is diinyasina
nitelikli bireyler yetistirme
konusunda 6nemli bir
avantaj elde ederler.

Goglerin yol agtig
sosyokiiltiirel ¢esitlilik,
bolgenin kiiltiirel
mozaigini
zenginlestirebilir. Bu,
farkli kiiltlirlerin bir
arada yasamasina olanak
tanir ve boylece c¢esitli
sosyal yapilarin
olusmasina imkan
saglayabilir.

Niifus artis1 ve gog, yerel
ekonomiye yeni bir
dinamizm kazandirabilir.
Yeni gelen bireyler,
girisimcilik ve ticaret
konusunda yeni firsatlar
yaratabilirler.

Farkli kiiltiirlerin bir
arada yasamasi, insanlara
diger kiiltiirleri daha
yakindan tanima ve
anlama sansi verir. Bu da
hosgdrii, empati ve
kiiltiirel ¢esitlilige
sayginin artmasina katki
saglayabilir.

26

Goglerin yol
actig1 sehirlesme
sorunlari, sosyal
dokunun
bozulmasina
neden olabilir ve
bu da kentsel
giicliiklerin
artmasina sebep
olabilir.

Kirsal
bolgelerde,
niifus azalabilir
ve budao
bolgelerin
gelecegi icin
endise verici bir
durum
olusturabilir.

Farkli
kiiltiirlerden
gelen
Ogrencilerin
egitim
gecmisleri ve
ogrenme
yaklagimlari
farkli olabilir,

sunabilir. Okuma
etkinlikleri, kitap
kuliipleri veya
yazar etkinlikleri
diizenleyerek
Ogrencilerin
okuma aliskanlig1
desteklenebilir.

Ogrencilere
kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler sunmak,
yaraticiliklarini ve
estetik zevklerini
gelistirebilir.
Konserler, sergiler,
tiyatro oyunlari
gibi etkinlikler
diizenlemek
Ogrencilere zengin
deneyimler
kazandirabilir.
Farkl: kiilttirel
gruplar
arasindaki
etkilesimi
artirmak i¢in,
cesitli etkinlikler,
kiiltiirel
festivaller ve
paylasim
etkinlikleri
diizenlenebilir.

Ogrencilerin
Ogrenme stilleri
ve ihtiyaglar1 goz
Oniine alinarak,
cok dilli ve ¢cok
kiiltiirli egitim
materyali ve
igerikleri
gelistirilebilir.

Yeni gelen
ogrencilere
yonelik uyum
programlari
olusturulabilir.
Bu programlar,
ogrencilere
okulun



TEKNOLOJIK

Teknolojinin getirdigi
yenilikler ve degisim.

Teknoloji sayesinde
ogrencilerin 6grenme
stilleri ve ihtiyaglar1 daha
iyi anlagilabilir. Buna gore
kisisellestirilmis 6grenme
planlar1 ve materyalleri
olusturulabilir.

Teknoloji, 6grenci
performansini ve dgretim
siireclerini analiz etmek
i¢in veri analitigi
kullanimin1 artirir. Bu
verilere dayali olarak
egitimdeki zayif noktalar
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bu da
Ogrencilerin
ogrenme
seviyelerinde
farkliliklara yol
acabilir.

Farkl1 dil
becerilerine
sahip dgrenciler
arasinda iletisim
sorunlart
yasanabilir, bu
durum 6grenme
siirecini
olumsuz
etkileyebilir.

Teknolojiye
erisimi olmayan
veya sinirli olan
Ogrenciler
arasinda dijital

ucurum olusabilir.

Teknolojiye
erisimi olmayan
ogrenciler,
egitimde geri
kalma riski
tagtyabilir.

Teknolojinin
siirekli kullanimu,

kurallarini,
beklentilerini ve
kiilttrel
Ozelliklerini
tanitma amaci
giider.

Dil bariyerlerini
asmak i¢in dil
destek
programlari ve
dil 6grenme
firsatlar1
sunulabilir.

Ogrencilere
¢atisma ¢Ozimu
becerileri ve
hosgorii
egitimleri
verilerek kiiltiirel
anlagmazliklar
¢ozme
yetenekleri
gelistirilebilir.

Egitim kurumu,
Ogrenci ailelerini
okul hayatina
daha fazla dahil
ederek, 6grenci
destek ve
basarisini
artirabilir.

Teknoloji,
yaraticiligl ve
inovasyonu
desteklemek icin
bir ara¢ olarak
kullanilabilir.
Egitim kurumu,
Ogrencilere yeni
fikirler gelistirme,
problemleri ¢6zme
ve projeler
olusturma
konularinda tesvik
edebilir.



YASAL

Bakanligimiz 2024-2028
Stratejik Plan1 ve
Midiirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Planinin
hazirlanmasi

Ulusal mevzuat
degisiklikleri ve yeni

belirlenip iyilestirmeler
yapilabilir.

Teknoloji, 6grencilere
dijital beceriler
kazandirmak i¢in
kullanilabilir. Bu,
Ogrencileri is diinyasina ve
modern topluma daha iyi
hazirlayabilir.

Teknoloji, zengin ve cesitli
egitim materyali ve
kaynaklarinin
olusturulmasini destekler.
Bu materyaller,
ogrencilerin farkli 6grenme
stillerine uygun olarak
sunulabilir.

Teknoloji, 6grencileri farkli
kiiltiirlerle ve bolgelerle
iletisim kurma ve isbirligi
yapma konusunda tesvik
eder. Bu, kiiresel bir
perspektif kazanmalarini
saglayabilir.

Midiirliigiimiiz Stratejik
Planinin olusturulmasinda
MEB Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedeflerin
dikkate alinmasi ve rehber
teskil etmesi.

Yeni mevzuat, uluslararasi
egitim standartlarina uyumu
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ogrencilerin
dikkatini
dagitabilir ve
O0grenme
siireclerini
olumsuz
etkileyebilir.
Akran baskistyla
sosyal medya ve
eglence araclarina
agir1 bagimlilik da
yasanabilir.

Teknoloji,
internet lizerinden
hizlica erisilen
genis bir bilgi
yelpazesi sunar.
Ancak bu
bilgilerin
dogrulugu ve
giivenilirligi
konusunda
sikintilar
yasanabilir,
yaniltici veya
eksik bilgiler
ogrencilere
ulasabilir.

Teknoloji
kullanimu, siber
giivenlik risklerini
artirabilir.
Ogrenci ve egitim
kurumu
verilerinin
giivenligi
tehlikede olabilir.

Stratejik
planlamaya doniik
bazi olumsuz
yaklagimlar
(paydas
katiliminin yeterli
olmamasi,
yeterince
sahiplenilmemesi,
biitce-performans
iligkisinin tam
kurulamamasi.
Kurumun mevcut
uygulamalar1 ve

Egitim kurumu,
Ogrencilerin asir1
teknoloji kullanimi
sonucu
olusabilecek dijital
bagimlilig1
yonetmeye
odaklanabilir.
Dijital denge ve
zaman yOnetimi
konusunda
farkindalik
olusturabilir.

Teknoloji ile
birlikte bilgiye
erisim kolaylassa
da, dogru ve
giivenilir bilgi
kaynaklarini segme
ve kullanma
konusunda
Ogrencilere
rehberlik
saglanabilir.

Ogrencilere
¢evrimigi glivenlik
ve veri gizliligi
konularinda egitim
verilebilir.

Egitim kurumu,
ogrencilerin yiiz
yiize etkilegimi ve
isbirligi
yapmalarini
desteklemek icin
cesitli etkinlikler
diizenleyebilir.

2024-2028
Stratejik plani
hazirlama
asamasinda paydas
katilimeiligin
saglanabilir.
Kurumsal amag,
hedef, strateji ve
faaliyetler etkili bir
sekilde
planlanabilir.

Mevzuat
degisikliklerini



CEVRESEL

mevzuat ¢aligmalari.

[lgemizin denize kiyist
olmasi.

Dogal giizelliklerin, iklimin
ve yasam kosullarinin iyi
olmasi.

tesvik edebilir.

Mevzuat degisiklikleri,
Ogrenci performansinin
daha etkin bir sekilde
degerlendirilmesini ve
izlenmesini tesvik edebilir.
Okullar 6grenci ilerlemesini
takip etme yontemlerini
gelistirebilir.

Yeni mevzuat,
okullarimiza/kurumlarimiza
giincel ve ileri diizeyde
egitim igerikleri ve
yontemleri sunma firsati
tamir. Ogrencilere en giincel
bilgi ve becerileri
kazandirma imkani olabilir.

Dogal giizelliklerinin,
ikliminin ve yagsam
kosullarinin iyi olmasi
Ogretmen tercihlerine
yansimaktadir.
Ogretmenlerin uzun siire
caligmasi egitimde
istikrarin saglanmasina
katki saglayabilir.
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programlari, yeni
mevzuata uyum
saglamak i¢in
degistirilmek
zorunda kalabilir.

Ebeveynler, yeni
mevzuat
degisikliklerinin
¢ocuklarinin
egitimine etkisini
yakindan takip
ederler. Egitim
kurumu, veli
memnuniyetini
korumak ve
endiseleri
yonetmek
zorunda olabilir.

Yeni mevzuat
gereksinimlerine
uyum saglamak,
kurumun rekabet
giiclinli olumsuz
etkileyebilir.
Egitimde gereken
degisiklikleri
hizla
uygulayamayan
kurumlar, diger
egitim kurumlari
karsisinda
dezavantajli
duruma disebilir.

[limizin daginik
bir cografyaya
sahip olmasi ve
ilgeler arast
cografi
farkliliklarindan
dolay1 yonetimini
zorlagtirabilir.
Kirsal bolgelerde
ogrencilerin ve
Ogretmenlerin
okula ulagimini
zorlagtirabilir.

tiim paydaslara
(6gretmenler,
ogrenciler, veliler,
personel) agiklikla
iletigimle
anlatilabilir.
Egitim programlar1
ve seminerler
diizenleyerek,
mevzuatin
etkilerini
anlamalar1
saglanabilir.
Uyum siirecini
kolaylagtiracak
kaynaklar ve
rehberlik
sunulabilir.

Mevzuat
degisikliklerinin
potansiyel
etkilerini belirleyip
ve bu etkileri
yonetmek i¢in
stratejiler
gelistirilebilir.
Riskleri minimize
etmek amaciyla
onlem alinabilir.

Farkli ekosistemler
tanitilabilir,
ogrencilere dogal
cevre ve
biyocesitlilik
konusunda zengin
deneyimler
sunulabilir.
Egitim-6gretime
erisimde cografi
farliliklar giderici
onlemler aliabilir.



Ormanlik alanlarm, Ozel
Cevre Koruma (OCK)
Bolgelerinin ve Sit
Alanlarinin ¢gok olmasi.

Siirdiiriilebilir gevre
politikalarinin uygulantyor
olmasi, toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindalig.

Cevre ve tarih

duyarliliginin olusmasina

katk: saglar.

Egitim-6gretimde ¢evreye
ve tarihe yonelik tema ve

kazanimlarin iyi
gerceklestirilmesini
saglayabilir.

Cevre duyarlilig1 olan

kurumlarla var olan
igbirlikleri daha da
gelistirilebilir.
Toplumun ve yerel
yonetimlerin yiiksek
diizeyde destekleri
saglanabilir.
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OCK ve sit
alanlarinin olmasi
yeni okul
planlamalarinda
arsa sikintisi
yaratmaktadir.

Paydaslarimizla
yapilacak
isbirliklerinde
yasanabilecek
giicliikler.

Cevre ve tarih
duyarliligina
yonelik faaliyet ve
projeler
gerceklestirilebilir.
Cevre ile ilgili
konularda kurum
ve kuruluslarla
isbirlikleri
gelistirilebilir.
Paydaslar ile
egitim
kurumlarimiz
arasinda koordine
ve igbirligi i¢inde
gevre bilinci,
gevrenin
korunmasi, kati
atik yonetimi
konularinda
faaliyet ve projeler
gerceklestirilebilir.



Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT (Giigli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Bu analiz, kurumu/kurulusu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurumumuzun giiglii ve
zayif yonleri ile kurumumuz diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

iC CEVRE

GUCLU YONLER

Mahallemizde veliler ve kurum i¢i
calisanlar arasi iletisim, etkilesim
ve erisebilirligin kuvvetli olmast,
Sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerin amacina
uygun, yogun katilimli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi,

Okulumuzda zorunlu egitim
faaliyetlerinin (ilkokul, ortaokul,
ortadgretim) etkin bir sekilde
yonetilmesi, gelecegin liderlerini
yetistirmek de gereken niteliklerin
kazanilmasi yoniinde ¢aligsmalar
yapilmast,

Birimler aras1 koordinasyon ve
isbirliginin kuvvetli olmasi, ilge
genelinde farkl sektorlerin uyum
icinde ¢aligmast,

Okulumuzda derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin diisiik olmasi,
Branglar bazindaki normlara gore
ogretmen ihtiyacinin dengeli
olmasi, egitim kaynaklarinin etkili
bir sekilde kullanilmasi,
Hayirsever yatirimlarin
mahallemizde basarili bir sekilde
yonetilmesi, toplumun egitim ve
kalkinma ihtiyac¢larina 6nemli bir
katkisinin olmasi,

Egitim veri yonetiminin ve
takibinin iy1 yapilmasi, veri
sonuglarina gore uygulamanin
yapilmasi,

Yapilan ¢aligmalarin yerel ve ulusal
diizeyde tanitilmasi, okulun
basarilarinin daha genis bir kitleye
duyurulmasi,

Ogretmen ve dgrencilerin EBA
(Egitim Bilisim Ag1)'y1 yaygin
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olarak kullanmasi, dijital 6grenme
kaynaklarmin etkili bir sekilde
kullanilmasi,

Belirli giin ve haftalarda
diizenlenen programlarin niteliginin
yiiksek olmasi, toplum igin egitici
ve kiiltiirel olarak zenginlestirici
etkinliklerin sunulmasi.

Kamu Kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve odalar/birlikler ile
igbirliginin giiglii olmasi,

Y 6netim kalitesinin ve egitim-
Ogretimin niteligini gelistirici
birg¢ok yerel projenin uygulanmasi,

ZAYIF YONLERI

Egitim kurumlarin fiziksel sartlar1:
Okul ve kurumlarin bina, bahge,
spor salonu, laboratuvar, atdlye gibi
fiziksel kosullar1, eksiklikleri,
Ogrenci dagilimindaki dengesizlik:
Okullar arasinda derslik basina
diisen 6grenci sayisinin esitsiz
dagilim1 ve dengesizligi.
Personelin karar alma stire¢lerine
katilimlarinin yetersizligi,

Yeterli yerel proje hazirlanamamasi
Odiil ve ceza sistemlerinin
etkinliginin yeterli olmamasi,

Bazi donatim ve ekipman eksikligi,
Okullarin ve kurumlarin ihtiyag
duydugu donatim, materyal, arag
gereclerin yeterliligi.

Giivenlik, saglik ve hijyen
standartlarinin bazi okul ve
kurumlarda yetersizligi.



FIRSATLAR
Halkin egitime duyarli olmasi,

Mahallemizde tarihi, turistik ve
kiiltiirel degerlerinin taniniyor
olmasi,

Mahallemizde okuma ve yazma
oraninin iyi bir seviyede olmasi,

Ogretmenler tarafindan tercih
edilen bir okul olmasi,

Turizm bolgesine sahip ve
olanaklarin geligsmis olmasi
sebebiyle yabanci dil 6grenimine
katki saglamasi,

Mahallemizde olumlu iklim sartlari,
ormanlik alanlarin olmasi ve
ekonomik yapis,

Yerel yonetimler, odalar/birlikler
ve sivil toplum Orgiitlerinin egitime
katkisi,

Hayirseverlerin egitime katkisi,

Mahallemizin; turizm, tarim ve
hayvancilik sektorlerinde iy1
durumda olmasi,

Yerel basinin kurumumuz
tarafindan yiiriitiilen egitim
faaliyetlerine gostermis oldugu ilgi
ve duyarlilik,

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,
dijitallesme ve endiistride yasanan

yenilikler,

AB programlarinin varligi, hibe ve

destekler.

DIS CEVRE
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TEHDITLER

flgemizin daginik bir cografyaya
sahip olmasindan dolay1
yOnetiminin zor olmasi,

Merkezi segme ve yerlestirme
sinavlar1 nedeniyle sadece
Ogretimin On plana ¢ikmasi,

flge Miidiirliikleri ile baglh
okul/kurumlardaki yardimci
personel yetersizligi,

Medya ve sanal ortamin
egitim/0gretim ve dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkileri,
Deprem riski,

Organize sanayi bolgesi ve biiyiik
sanayi kuruluslarinin
bulunmamasinin mesleki egitime
ilgiyi azaltmast

Okul/kurumlarin giivenligini
etkileyen dis unsurlar,
Ogretmenler tarafindan tercih
edilen bir okul olmasina ragmen
ogretmenlerin ilk firsatta Fethiye
ilgesine gegis yapma istekleri,
[lgemizin disardan gd¢ almasi,
gocler nedeniyle sehirlesme, kiiltiir
karmasasi1 problemlerinden
kaynaklanan giicliikler.
Mahallemizde ulagimin zor olmasi,



2.10. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

DURUM
ANALIZI
ASAMALARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Tablo 19: Tespitler ve Ihtiyaclar Analizi

TESPITLER/ SORUN

ALANLARI
2019-2023 Stratejik planimizdaki

bir¢ok hedefe
ulagilmistir.

Hayat boyu Ogrenme kurslarini
tamamlama, uUniversitelerin
etkinliklerine ortaggretim
Ogrencilerinin katilima,
Ogretmenlerin hizmetici

egitimlere katilimlar1 yeterli degil,

basariyla

Sinif tekrar oranini azaltma, temel
egitimde okullasma ve
devamsizlik, iicretli Ogretmen

oranini azaltma, yabanci dil puan

IHTIiYACLAR/ GELIiSIM
ALANLARI
Kuvvetli yonlerimizi siirdiirme,

zay1f noktalarimizi gliglendirme ve

atillm  yapmayr hedefledigimiz
alanlarda somut hedeflerin
belirlenmesi.

ortalamasini artirma ile ilgili
gostegelerimizde giizel
ilerlemeler saglanmistir.
Bakanligimiz, genis bir
g;ganéz?zzsggi yal;lj}rlzki?hllz;[ llarerIi Mevzuat degisimlerinde yayilimin
. . | yeniliklere ve degisimlere ayak ggbqk . . saglanmas,
Mevzuat Analizi v... .« _-. | bilgilendirmelerin zamaninda
uydurarak egitim-ogretim anilmast
sistemini ¢aga uygun bir sekilde yap '
yapilandirmak i¢in mevzuatlarda
sik sik degisiklikler yapmaktadir.
- . Tasra ve st politikalar arasi
g:; l:;):i’till;z;lalizi baglantt kurulmasinda sorunlar
g yaganmasi.

Paydas Analizi

Kurumsal iletisimin ve
erisilebilirligin giiclii olmasi,
yerel projelerin basariyla
uygulanmasi, ulusal ve
uluslararasi projelerin etkili bir
sekilde yiirtitiilmesi, sosyal,
sportif, sanatsal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetlerin basarili bir
sekilde gergeklestirilmesi
kurumsal basari i¢in kritik 6neme
sahiptir.

Paydaslarinizin degerlerine
duyarh bir sekilde hareket etmek,
kurumsal basarinin temelini
olusturur. Liyakat, seffaflik,
dogruluk ve diiriistliik, adalet,

Kurumsal iletisim ve erisilebilirlik,
nitelikli yerel projelerin (iiretilip
basariyla uygulanmasi, ulusal ve

uluslararas1  projelerin  basariyla
yiriitiilmesi, sosyal, sportif,
sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlerin etkili bir sekilde

yiirlitiilmesine devam edilmesi.

Her tiirli is ve islemlerde liyakat,
seffaflik, dogruluk ve diiristlik,
adalet, tarafsizlik, esitlik ve firsat
esitligi, saygl, yenilikgilik,
iretkenlik, cevreye duyarlilik ilke
ve degerlerine bagl kalinmasi.

Midiirliigiimiiziin gelecege doniik
caligmalarinda kurumsal yapisinin
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tarafsizlik, esitlik ve firsat esitligi,
saygl, yenilikgilik, tiretkenlik ve
cevreye duyarlilik gibi degerlere
odaklanmak, paydaslarinizin
giivenini ve destegini
kazanmaniza yardimci olur.

Ayrica, kurumsal yapinizin
stirekli gelisen, ¢oziim odakli,
yeniliklere ve degisimlere agik,
adil ve tarafsiz bir sekilde
yonetilmesi, uzun vadeli
siirdiiriilebilirlik ve basari i¢in
kritik 6neme sahiptir. Bu
ozellikler, kurumunuzun rekabetci
ve etkili bir sekilde faaliyet
gostermesine katki saglar.

Bagarili bir kurum olmak i¢in bu
degerleri ve ozellikleri
vurgulamak ve uygulamak
onemlidir. Paydaslarinizin
beklentilerine ve degerlerine
sayg1 gostermek, uzun vadeli
basari i¢in temel bir adimdir.

siirekli gelisen, ¢o6ziim odakl,
yeniliklere ve degisimlere agik, adil
ve  tarafsiz  olmasi  {izerine
odaklanilmasi.

Brans bazinda bir iki brans

disinda  onemli bir eksigimiz | Dosarll calisma ve performansi
. ¥ & yeterince ortaya ¢ikaracak ve
Insan Kaynaklar1 | olmamakla beraber okullarimizin Srevde  viikselmelerde  dikkate
Yetkinlik Analizi | kadrolu yonetici eksigi & e .

bulunmaktadis alacak is ve islemlerin yapilmasina

devam edilmesi.

Paydaslarimiz; erigilebilirlik, | Erisilebilirlik, hizmet odaklilik,

hizmet odaklilik, gorev alaninda | gorev alaninda yetkinlik,

yetkinlik, giivenilirlik, | glivenilirlik, yenilikg¢ilik, kurumsal

Kurum Kiiltirii
Analizi

yenilik¢ilik, kurumsal iletisimin
ve erisilebilirlilik, proje odaklilik
yonlerimizi gliclii bulmaktadir.

Kariyer ve liyakate dayali atama
ve gorevde yiikselme sisteminin
uygulamasindaki yeterlilik,
calisanlarin  giiglendirilmesi ve
karar alma siireclerine etkin
katilm  diizeyleri, c¢alisanlarin
motivasyon ve kurumsal baglilik
diizeyleri, 6diil ve ceza sisteminin
etkililigi  ve  yeterliligini  ise
gelistirilmesi  gereken hususlar

iletisimin ve erisilebilirlilik, proje

odaklilik  gibi giicli  yonlerin
stirdiiriilmesi.

Tim stireclerde paydaslarla
iliskileri gelistirme ve katilimcilig
saglama, calisanlarin
motivasyonunu  artirma,  stirekli

ogrenme ve kendini gelistirmeye
doniik insan kaynaklar1 yonetimini
olusturma, degisime acik, yeni
fikirlerin ve goriislerin
desteklenmesine yoOnelik kurum
kiiltiirlerimizin daha da
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olarak diistinmektedirler.

gelistirilmesi.

Fiziki Kaynak
Analizi

Midiirliigiimiiz; resmi ve ozel

toplam 81 okul/kurumu
yonetmektedir. Bina ve derslik
bakimindan eksiklerimiz
bulunmaktadir.

f[lcemizde derslik basma diisen
Ogrenci sayisinin diisiik olmasi,
hayirseverlerin egitime katkisinin
yilksek  olmasi  Onemli  bir
avantajdir.  Ogrenci  sayisinin
okullar aras1 dagiliminda kismen
dengesizlik vardir. Bazi okul ve
kurumlarin  bina, bahge, spor
salonu, laboratuvar, atolye vb.

alanlarmin  fiziksel sartlarinin
daha da tyilestirilmesi
gerekmektedir.

Ihtiyac1 olan yerlere okul/kurum
binalarinin planlanmasi ve mevcut
binalarin onarim islerinin
yapilmast ve donatimlarinin
saglanmasi.

Bu konulardaki hedeflerin stratejik
planimiza yansitilmasi.

Teknoloji ve

Bakanlik Fatih Projesi ve Bilgi
Islem Teknolojilerinin gelismis

Fatih Projesi kapsaminda teknik

Bilisim Altyapis1 | olmasi teknik altyapimizi Zgzzgr:cll?ll;esi gliclendirilmesine
Analizi giiclendirmistir. '
Midirligimiiz ile
okul/kurvumlarda mali kaynaklar Miidiirliigiimiiz, okul ve
. Bakanligimiz tarafindan o
Mali Kaynak - . . kurumlarimizin ihtiyaglarinin
. . saglanmaktadir. Ilgemizde yapim .
Analizi onarim calismalarma karsilanmast  i¢in daha fazla
hayirseverlerin ~ katkist  devam cahigmalarin yapilmas.
etmektedir.
Okul 6ncesi editimin cocuklarn Anasmifi olarak kullanilabilecek
C sitimin - coct . | Kby Yasam Merkezleri sayisi
gelisimi  ve Orgilin  egitimdeki artirlmast
basarilar1  ilizerindeki  Onemli | e
etkilerinin uluslararasi Galisan ebeYeynler -d.e dusunult?relf
farkindalizindaki artt okul oncesi  egitim kapasitesi
& > genisletilmesi.
Mahallemizde, aileler | Egitim kurumlarimiz, 6grencilerin
PESTLE Analizi | 6grencilerin egitimleri i¢in gerekli | giiclii yonlerini tanimlayarak onlar

harcamalar1 yapmaya isteklidir.

daha iyi yonlendirilmesi.

Mahallemizin ekonomisinin temel
kaynaklar1 turizm, hayvancilik ve
tarimdir.  Endiistriyel ~ sanayi
gelismemistir.

Yabanci dil basarisin1 yukarilara
tasiyacak hedeflerin konulmasi.
Mesleki egitimi gelistirici faaliyet
ve projelerin uygulanmasi.
Ogrencilere arastirma ve gelistirme
faaliyetleri  konusunda  destek
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vererek tesvik

edilmesi.

yenilikg¢iligin

PESTLE Analizi

flgemizde turizmin
nedeniyle  yabanci
bulunmaktadir.

gelismesi
yerlesimi

Mesleki  egitimde  Ogrencilerin
turizm alanlarina hazirlanmasinin
saglanmasi.

Yabanci dil bilgisini artirma ile
ilgili projeler yapilmas.

Ozellikle belli bolgelerde belli bir
etnik grubun yerlesmesi sonucu
olusabilecek sorunlara karsi ¢6ziim
Onerileri gelistirilmeli.

Mahallemizin okuryazarlik
oranini yiiksek olmasi.

Egitime erisimde giiclii hedefler
belirlenmesi.

Paydas  destekleri ile
sorunlarin ¢oziilmesi.

bazi

Gog¢, niifus artist ile sosyal
yapinin degismesi, sosyokiiltiirel
farklilik olusmasi.

Farkli kiiltiirel gruplar arasinda
etkilesimi  tesvik etmek icin
etkinlikler, kiiltiirel gilinler ve
paylasim etkinlikleri diizenlenmesi.
Ogrencilere  ¢atisma  ¢Oziimii
becerileri ve hosgorii iizerine
egitimler verilerek kiiltiirel
catigmalarin istesinden
gelmelerinin saglanmasi.

Teknolojinin getirdigi yenilikler
ve degisim.

Ogrencilerde asir1 teknoloji
kullanimi  sonucu  olusabilecek
dijital bagimhiligin  yOnetilmesi.
Dijital denge ve zaman yonetimi
konusunda farkindalik
olusturulmasi.

Teknoloji ile birlikte bilgiye erisim
kolaylagsa da, dogru ve giivenilir
bilgi  kaynaklarini se¢cme ve
kullanma konusunda Ogrencilere
rehberlik edilmesi.

Ogrencilere ¢evrimigi giivenlik ve
veri gizliligi konularinda egitim
verilmesi.

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik
Plan1 ve Midirligimiz 2024-
2028 Stratejik Planinin
hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik
hazirlama  asamasinda
katilimcilig1 saglanmasi.
Kurumsal amag, hedef, strateji ve
faaliyetlerin etkili bir sekilde
planlanmasi.

plan
paydas

Ulusal mevzuat degisiklikleri ve
yeni mevzuat ¢aligmalari.

Mevzuat  degisikliklerinin  tiim
paydaslara (6gretmenler,
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Ogrenciler,  veliler,  personel)
aciklikla iletisimle anlatilmasi.
Egitim programlar1 ve seminerler
diizenleyerek, mevzuatin etkilerini
anlamalarinin saglanmasi.

Uyum siirecini  kolaylastiracak
kaynak ve rehberlik sunulmasi.

Farkli ekosistemlerin tanitilmasi,
Ogrencilere  dogal c¢evre ve
[lgemizin denize kiyis1 olmasi. biyogesitlilik konusunda zengin
Dogal giizelliklerin, iklimin ve | deneyimlerin sunulmasi.

yagsam kosullarinin iyi olmasi. Egitim-0gretime erisimde cografi
farliliklar1  giderici  Onlemlerin
alinmasi.

Cevre ve tarih duyarliligina yonelik
faaliyet ve projelerin
Ilgemizde ormanlik alanlarin, sit | gerceklestirilmesi.

alanlarmin olmasi Cevre ile ilgili konularda kurum ve
kuruluslarla igbirliklerinin
gelistirilmesi.

Paydaglar ile egitim kurumlarimiz
Stirdiiriilebilir cevre | arasinda koordine ve isbirligi
politikalarinin uygulaniyor | icinde ¢evre bilinci, ¢evrenin
olmasi, toplumun ve yerel | korunmasi, kati atik yOnetimi
yonetimlerin farkindalig. konularinda faaliyet ve projelerin
gergeklestirilmesi.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gdzeten

arastirmalar yapmaya,
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Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve
bulundugu bdlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev

edinmistir.

3.2. VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel dlizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinliin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarthine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 8grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilmeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara

duyarl bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amagclar
4.2 Hedefler
4.3 Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenme durumlarini en ist diizeye tasiyacak 6grenme ortamlari olusturulacaktir.(Egitim teknolojileri, 5grenme stratejileri vs.)

Hedefe Baslangi¢ L.Yd [2.Yil |[3.y 4. Y1l 5. Y1l Izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
% 30

PG1.1.1.

ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil o

lan

ogrencilerin Tirkce dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)
%30

PG 1.1.2.

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulagsma orani (%)

PG 1.1.3. %020

20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6gren

ci orani (%)

PG 1.14. %20

20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenc

i orani (%)

42







TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilere kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic 1.Y1l | 2.Y1 |3.yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1
%40
PG.2.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi
%20
PG.2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi
PG.2.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verile %20
n egitim sayisi
PG.2.1.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinli %20
k sayisi
PG 2.2.1 Yapilan kiiltirel etkinliklerin sayisi %100

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilac
aktir.

S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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4.5 Maliyetlendirme

Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0

Hedef 1.2 0 0 0 0 0

Amag 2 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Hedef 2.1 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000

Hedef 2.2 2.000 3.000 3.000 4.000 2.000

Amag 3 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 3.1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

Genel YoOnetim 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Giderleri

TOPLAM 33.000 49.000 65.000 81.000 97.000 325.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 3 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir ilkokulu Madirlugi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma
Plani, Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani, Mugla il Milli Egitim Mudurltigi 2024-
2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Mudirliiglimizce
benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler gergevesinde Midirliglimiiz birimlerinin
katkilariyla katiimci yontemlerle hazirlanan Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir ilkokulu
Midarligi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gériilmistir.

Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ekibi
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Ilge Milli Egitim Muidiirltigi (W ‘m
Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir [lkokulu

Say1 :E-74381583-20-101375835 30.04.2024
Konu : Midiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayihi Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitge" baghkli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkam
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve &lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarimi &nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 ydntemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan caligmalar
tamamlanmistir. Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde Arsa Sehit Piyade Er Ozgiir Eldemir
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plamnin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Emine MUTLULUK
Okul Midiirt
Uygun goriislere arz ederim.
Nihat KALDAN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
L
ilkay SUMUR
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